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Lebenslauf 
   
 

 

 
1994 - 1999:  Studium "Angewandte Betriebswirtschaftslehre" (Spezialisierung auf Betriebliches 

Finanz-, Steuer- und Rechnungswesen sowie Controlling und strategische 
Unternehmensführung) an der Universität Klagenfurt 

1991:  Ausbildung zur Betriebswirtschaftsassistentin an der WIFI Klagenfurt mit Schwerpunkt 
Marketing und Informatik 

1990:  Matura am Bundesoberstufenrealgymnasium Spittal/Drau 
 
Fort-und Weiterbildungen:  
Ausbildung zur Kommunikationstrainerin nach der Winterhellermethode©, Themen „Lernen neu 
denken“, „Methodik u. Didaktik“; „Stimme wirkt“, „Mind-Management“, Veränderungsmanagement, 
Biographiearbeit, Moderation und Prozesssteuerung, Multigenerationale Führung, Personal Training 
und Coaching, etc 
 
Beruflicher Werdegang:    
seit 08/2004:  selbstständige Unternehmensberaterin (puma|consult, public management). 

Zu Beginn vorerst Konzentration auf dem institutioneller Schwerpunkt der 
Beratungstätigkeit im öffentlichen und halböffentlichen Bereich; seit 2010 
verstärkter Fokus auf den funktioneller Schwerpunkt: derzeitiger Fokus der 
Projekte: Strategie, Veränderungsmanagement, Werteorientierte 
Unternehmensführung, Kommunikation, Führung/Leadership 
Trainingsfokus seit 2010: Kommunikation, Führung/Leadership, 
Werteorientierte Führung, Mindful-Leadership  

03/2000 - 05/2004:  Universitätsassistentin an der Alpen-Adria Universität Klagenfurt. Mitaufbau des 
Lehrstuhles für Public-, Nonprofit and Health Management  

01 - 07/1997:  USA-Aufenthalt, praxisorientiertes Forschungsprojekt an der New York 
University im Bereich Doppelbesteuerungsabkommen 

1995 - 2000:  diverse Dienstverhältnisse bei Steuer- und Unternehmensberatern (Mag. P. 
Lauritsch, Mag. H. Schober, Dr. W. Drobesch) 

1992 - 1995:  Sachbearbeiterin bei einem Steuerberater und Wirtschaftstreuhänder 
 

 
 
 

Name  Mag.rer.soc. oec., Dr.rer.soc.oec. Magdalena Bleyer 
 

Geboren: 26.12.1972, Spittal/Drau in Kärnten 
Familienstand: verheiratet 

Sohn Michael Matej (geb. 9.9.2008) 
Tochter Helena (geb. am 8.8.2010) 

Staatsbürgerschaft:  Österreich 
 
 
Ausbildung:  
 
2005-2007: "Wirtschaft und Recht“ an der Universität Klagenfurt  
2000 - 2003: Doktoratsstudium Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

an der Universität Klagenfurt 
1995:  Internationale Sommerhochschule an der WU Wien  
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Sonstige Ausbildung:    

 Weiterbildungen und Workshops (mentale Trainingsvorbereitung, Healthy Back, Outdoortraining)  

 Fit Lehrwart für Erwachsene (2004), Wirbelsäulentrainerin (2003)  

 Personal Fitnesstrainerin (2000), Allgemeiner Gymnastiklehrwart (1995), Aerobic Übungsleiterin (1994) 
 

Sonstige Tätigkeiten:    

 Aufsichtsratsmitglied des VÖWA (Verband österreichischer Wirtschaftsakademiker, 2010-2014)  

 Personal Fitness Trainerin, Aerobic Instructor, Lauftrainerin 
 
Sprachkenntnisse:    

 Deutsch (Muttersprache) 

 Englisch (hohes Niveau) 

 Italienisch (Grundkenntnisse) 
 
Hobbies:  
Kontakt mit Menschen/interessante Begegnungen, Bewegung (Laufen, Snowboarden, Biken, Schwimmen, 
Fallschirm springen, Wandern), Natur, Weiterentwicklung / Veränderung, Führungsthemen, Werte und Haltung 
in der Führungsarbeit, Neuropädagogik 
 

 
Lehre und Unterrichtstätigkeiten 
 
Universitäten:  
 
Universität Salzburg,  
Lektorin im Studienbereich Wirtschaft und Recht, Thema: Public Management (2007-laufend) 
 
Universität Klagenfurt  
Lektorin im Studienbereich Betriebswirtschaftslehre u.a. folgende Lehrveranstaltungen: Kommunikation und 
Leadership; New Public Management, Einführung in das Public Management; NPO-Management; Öffentliches 
Rechnungswesen, Informationssysteme für die öffentliche Verwaltung; Evaluation öffentlicher Projekte, 
Vergleichende Öffentliche Betriebswirtschaftslehre: Gesundheitsmanagement (2000-2012), 
 
in folgenden Lehrgängen der Universität Klagenfurt (2001-laufend) 

 MsC (Business ManagerIn) – Kooperationsprodukt der Wifi Österreich und der M/O/T School of 
Management, Organizational, Development und Technology/ Alpen-Adria Universität Klagenfurt - 
Kerntrainerin an der Wifi in Kärnten, Oberösterreich, Tirol, Niederösterreich, Vorarlberg, Salzburg 
o Themen: Erfolgsrechnung und Kostenanalyse, Finanzplanung und Finanzmanagement, Finanzrechnung 

und Liquiditätsanalyse, Kostenplanung und Kostenmanagement, Wissenschaftliches Arbeiten, Work-
Life-Balance  

 Lehrgang „Management by Controlling“, Thema: Controlling in NPOs (2006) 

 Lehrgang für Sportmanagement, Thema: Management von NPOs (2004-2006) 

 Lehrgang „General Management im Gesundheitswesen“, Thema: Rechnungswesen und Controlling in 
Gesundheitsbetrieben(2001-2006) 

 Lehrgang „New Public Management“, Thema: Grundlagen des New Public Managements (2001–2003) 

 MAS (Master of Advanced Studies), Thema: Grundlagen des Rechnungswesen für NPOs (2004) 

 MAS (Master of Advanced Studies), Graz, Thema: Rechnungswesen, Kostenmanagement (2003) 

 MBA (Master of Business Admistration), Thema: Wissenschaftliches Arbeiten (2004-2009), 

 MBA (Professional MBA in Tax-Accountancy): Thema: „Hart in der Sache, empathisch im Vorgehen – 
schwierige Gespräche erfolgreich führen“ 

 Lehrgang für Sport-Gesundheit-Projektmanagement; Thema: Soziale Kompetenz in Projekten (2013) 
 
Universität Bozen 
Diploma in Health Service Management, Thema: Finanzmanagement  (2001-2005) 
 
Universität Innsbruck 
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Lehrgang für Berufs- und Laufbahnberatung, Thema: Management von Dienstleistungen (2004) 
 
Medizinische Universität Wien 
Lehrtätigkeit MBA Health Care Management (seit 2010), Thema: Betriebswirtschaft, Kommunikation/Führung, 
Gesundheitsmanagement 
 
University of Salzburg Business School (SMBS) 
Lehrtätigkeit MBA Health Care Management (seit 2007), Thema (Public/Nonprofit) 
 
Medizinische Universität Graz: 
ULG Public Health, Themen: Leadership und Kommunikation (2015-laufend) 
MBA Healthcare and Hospital Management, Themen: Wertschätzende Kommunikation und Führung (2013-
2015) 
 
Fachhochschulen:  

 Studiengang „Public Management“, Fachhochschule Technikum Kärnten - Villach, 
Themen: Kommunikation, Methoden der empirischen Sozialforschung, Bilanzanalyse, Controlling in 
öffentlichen Institutionen (seit 03/2005 bis laufend) 

 Studiengang „Medizinische Informationstechnik“, Fachhochschule Technikum Kärnten – Klagenfurt 
Themen: Theory in Health Care Management and Economics in Healthcare Sector (seit 10/2007), 
Management im Gesundheitswesen, Rechnungswesen und Controlling (seit 03/2005 

 Studiengang „Unternehmensführung“, Fachhochschule Technikum Kärnten - Villach,  
Themen: Kommunikation, Wissenschaftliches Arbeiten (seit 03/2007) 

 Studiengang „Gesundheitsmanagement“, Fachhochschule Technikum Kärnten – Feldkirchen 
Themen: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (seit 03/2005), Health Care Management (seit SS 2008 bis 
laufend), „Current Issues in Health Care Management“ (SS 2009 bis 2013), Business Planning (seit 2015 bis 
laufend) 

 
Verwaltungsakademie Kärnten: 

 NPM für Gemeinden (2005)  

 Beteiligungscontrolling/-management im öffentlichen Haushaltswesen (2008,2009) 

 aktuelle Entwicklungen im kommunalen Rechnungs- und Haushaltswesen (2006) 

 Optimierung von Aufbau- und Ablauforganisation in Gemeinden (2006) 

 Die Besorgung von Gemeindeaufgaben konstruktiv vergleichen (2006) 

 Warming-Up - Grundlagen Kommunikation in ausgewählten Lehrgängen (2007-2015),  
 
ÖSB Consulting/ bit management 
Trainerin für GründerInnen in den Bereichen Rechnungswesen und Kommunikation (AMS Projekt: 
Kooperationspartner ÖSB Consulting GmbH und bit management), Klagenfurt (laufende Workshops, 2006-
2012) inklusive Start-Up-Beratungen  
 

 
  



Stand 31.10.2016 
Magdalena Bleyer, CV 

 

4 

 

Publikationsverzeichnis 
 
Monographien: 
Bleyer M. (2004): Verwaltungsreformen im öffentlichen Haushaltswesen durch Public Governance (Dissertation), 
Berlin: Berliner Wissenschaftsverlag 2004, (in Druck) voraussichtliches Veröffentlichung im Jänner 2005 
(Schriften zur öffentlichen Verwaltung und öffentlichen Wirtschaft, Bd. 186) 
 
 (Mit-)herausgegeben Bände: 
Mussnig W./Giermaier G./Bleyer M./Rausch A. (2014): Controlling für Führungskräfte, 3. überarbeitete Auflage, 
Linde Verlag  
 
 
Beiträge in Sammelbände: 
1. Bleyer M. (2002): "The significance of Public Sector Accounting for Public Management Reform Processes". 

In: D. Moore, S. Fulleron (Hrsg.): Global Business Trends: Contemporary Readings 2002. Michigan, USA: A 
Publication of the Academy of Business Administration, 2002 

2. Bleyer M./Cottogni K. (2007): Kommunale Finanzierungsmöglichkeiten im Überblick, S. 33-50, in: Brodel D. 
(Hrsg.): Handbuch Kommunales Management, Verlag Lexis Nexis 

3. Bleyer M./ Saliterer I. (2007): Kunden- und Bürgerorientierung auf kommunaler Ebene, S. 181-196, Brodel 
D. (Hrsg.): Handbuch Kommunales Management, Verlag Lexis Nexis  

4. Bleyer M./ Saliterer I. (2007) Sport im Kontext Betrieblicher Gesundheitsförderung: Entwicklungslinien und 
Ansatzpunkte für Sportprogramme in Unternehmen, S. 101-119, in: Urnik S.: Sport und Gesundheit in 
Wirtschaft und Gesellschaft, Manz Verlag 

5. Bleyer M. (2013): Kommunikation und Führungskultur im politisch-administrativen Umfeld, S. 207-224, in: 
Stainer-Hämmerle K./Oppitz F. (Hrsg.): Handbuch Gemeindepolitik, Verlag Österreich  

 
Beiträge in Zeitschriften: 
Bleyer M./Saliterer I. (2004): Vom Customer Relationship Management (CRM) zum Public/Citizen Relationship 
Management; in: Verwaltung und Management, 10. Jahrgang, Heft 5/2004 
 
Tagungsbände: 
1. Bleyer M. (2001): Verwaltungsreform und Öffentliches Rechnungswesen, Beiträge zur Reform der Kärntner 

Landesverwaltung, Wien: Manz, 2001  
2. Rondo-Brovetto P., Bleyer M. (2002): "When nothing else work: Using the budget as a reform driver". In: D. 

Bräunig, P. Eichhorn (Hrsg.): Evaluation and accounting standards in public management: proceedings of 
the 3rd International Public Sector Management Symposium. Baden-Baden: Nomos 2002 (Schriften zur 
öffentlichen Verwaltung und öffentlichen Wirtschaft, Bd. 175) 

3. Bleyer M./Saliterer I. (2006): Betriebliche Gesundheitsförderung als zentraler Faktor für den nachhaltigen 
Unternehmenserfolg – Betrachtungen des Status Quo aus betriebswirtschaftlicher Perspektive, 
Tagungsband, in: Meggeneder, O./Hirtenlehner, H. (Hrsg): Zehn Jahre betriebliche  Gesundheitsförderung 
in Österreich. Forschungsgegenstand-Strukturen-Entwicklungen. Frankfurt am Main: Mabuse 

 

https://www.uni-klu.ac.at/uniklu/fd/voe_details.jsp?voenr=6410&allowback=1
https://www.uni-klu.ac.at/uniklu/fd/voe_details.jsp?voenr=6411&allowback=1
https://www.uni-klu.ac.at/uniklu/fd/voe_details.jsp?voenr=6390&allowback=1

